ADI" SURGERY

CENTER ackorot! Modello di org ) 8 e o ex D.Jgs. 231/2001
Vi Nel INDICE
PN
ADISURGERY .
£ 11. LA STRUTTURA DEL MODELLO 4
1.2. LA RESPONSABILITA AMMINISTRATIVA DELL’ENTE EX D.L65.231/2001 4
O m Z H m W >m _”ﬂo ﬁo —1 _ 1.3. L’BSENZIONE DALLA RESPONSABILITA PREVISTA DALL’ARTICOLO 6 DEL DECRETO 7
2. 7
2.1. CARATTERISTICHE DELLA SOCIETA 7
SEDE LEGALE: Agropoli (SA) - 84043 2.211 MODFILLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO DI RADIOSURGERY IN GENERALE 8
Contrada Marrota 2.3 LA COSTRUZIONE DEL MODELLO DI RADIOSURGERY 10
24 1
: 25 12
C.F. e Partita IVA: 04682850658 26 12
Iscrizione R.E.A.: SA-385399 N 7 13
Pec: malzoniradiosurgerycenterse@pec.it 28 13
3 14
3.1. ORGANIZZAZIONE INTERNA A SUPPORTO DELL’ORGANISMO DI VIGILANZA u
3.2. INCARICHI PROFESSIONALI AFFIDATI A SOGGETTI ESTERNT 13
4. L’ORGANISMO DI VIGILANZA 15
4.1 WHISTLEBLOWING — TUTELA DEGLI AUTORI DI SEGNALAZIONI DI REATI O IRREGOLARITA DI CUI SIANO VENUTI
A CONOSCENZA NELL'AMBITO DEL RAPPORTO DI LAVORO 18
4.2 PROCESSO DI SEGNALAZIONE DEGLI ILLECITI 22
. . . » 4.3 TUTELA DEL WHISTLEBLOWER 24
Modello di organizzazione, gestione e controllo 44 REPONSARILITA DY WS L ERLOVPER & DI ALTRI SOGOETTI %
adottato ai sensi delP'art. 6 comma 3 D.Igs. n. 231 del 8 giugno 2001 5. COMUNICAZIONE E FORMAZIONE SUL MODELLO ORGANIZZATIVO 24
6. SISTEMA DISCIPLINARE E SANZIONATORIO 26
6.1, PRINCIPI GENERALI 2
6.2 DEFINIZIONE E LIMITI DELLA RESPONSABILITA DISCIPLINARE 26
6.3 CRITERI GENERALI DI IRROGAZIONE DELLE SANZIONI 27
6.3.1 QUADRI ~ IMPIEGATI 28
PARTE GENERALE &4 Viouiziora g
6.5 SANZIONT 29
6.6 DIRIGENTI 30
6.7 VERTICI AZIENDALI 30
6.7.1 SANZIONI NEI CONFRONTI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 31
6.7.2 MISURE DI TUTELA IN CASO DI VIOLAZIONI COMMESSE DA ORGANI APICALI 31
6.8 PROCURATORI SPECIALY 31
= 6.9 COLLABORATORI E CONSULENTI E FORNITORI 31
Data | Z—MM”_..MMMMN Verificato Approvato 8.9.1 VIOLAZIONT 3t
| - - 7. AGGIORNAMENTO DEL MODELLO 32
28.03.2025 | Aggiornamento Amministratrice Delegata Amministratrice Delegata
| Dott.ssa Speranza Diana D’Antuono | Dott.ssa Speranza Diana D’Antuono
|




“§102/69 "1 PP oredyTPOw
2 600€ O3a[ G1 [9p 16 "u 3339 ¥[[Ep ONOPONU “010IID(] AP 47 $T "IFE) MYLZILFIO TU[PUNLLD p MDD (2
{6102/501 '© TAEP29102/8° L
u 'sS['(] [P 03EYIPOW 3 g U gOOZ ozrvws g1 953 T|Ep ONOPONUL “01930(] [9P K +T e [ep oysiasd
W09 1500 “EDIUOII[E UL 1P BUOIZEIYNIA 1p 121a19s ¢1sa1d s 0118880s op wonewojur opoxy oneurI)
3 PIEWIOIUE FUIRISIS 1P O PHewIojur Ruweidord 9 Nep TUOIZEWIOJUL Ip OIUSWEIFSIUUED HYOnEWSp) O
SUINEULOJUT TUOIZEJTUNWIOD 1P N[} SUOIZNIIANU O BUAIPIdU SU0IZened191ur SoNewa)e] O PREWIOJU
TLUIISIS B O8SII0E ™ Pod Ip BaISNE [UOTSNIIIP 3 UGOMNEUHUMU mmuﬁdsuﬁvu o mu.ﬂwgomcm _.Eu.._mmm B 0AISDQE
0853008 DREWIOJU] RUSWNOOP 1P SUOIZEIJENU0D Menb) Nep Ip OUd[ CluswenEs > pueuEoyur MIPp (q
£(019303(] 19P ST @ $T "WIE) SUCIZENSTBRWRY dHQQNJ ¥] uod nzoddes 19U 18S9UNII0D Nes (e
311035365 nuenas spzu
2803dwiod ouos [0(z/1¢z 0AREsIFo] OlaINA(] [Op Tsuas Te nueas orsoddnsasg ojeay 1p awadsmey o
“gy1aed sxejoonzed 1p 1sen
12U 2AMIPIANUI TOIZUES e NuamEIBNIBu0d rs1eadde ep ‘CuuEpuo Ip BZULULS BlPP svozEaqqnd [ .
‘AT 1P SUOISSIIWOD B[ SITUILI] SIUSWEISUSUT EDSTYIOMIE 1S
U3 ] SYD WAL 1P duy ¢ DuoZEIY ezuds apqeordde ‘oreat [sp onyosd [ap o ozzaxd op EISUOD 7] W
:01I0SSIIDE SUOIZLES 1P 0[O € 2151403d OUOS “emfou]
wesd wid 1sa30ds oy 23d mqeandde “ziases o waq exezzionqqnd 1p oyaTATD
[l P> TINQIU0D O RUIIEIZUEUY IP EJOADT O JUOISN(ISI| TIAMIL[PP OIZIIAS [EP SUOIZIPINUL] “V
¥ B0D ALIENUOD TP OIIAIP [ TUOISSIIUOD O IZUIDN 1P BIOAI 0 JuoIsuadsos ef yenb oanypIaius uoizues «
‘1w JPp spermownied gioeded 2 AYDIWOUAID FHOIZIPUOD A[PP
3 03633 1op w1avd E[[9p EPUOD3S € IqEMEA BINSTW T ‘MR §F mIm ¢ miqrondde auvmnoad worzues o
uoIZUES P U a13ojodn
anp 9paassd ¢ ‘1w ‘are[oonzed UL “BUANIL[SP 012103353, UOPUEIWN 0/ Suopurlaa ‘enanesado ens
] 9YoUT W 01ud fjop owounned | 51n3s15d 2 01ULI[0S GOU BIW 019103(] [ep TIOPORUI eipqesuodser e
12131 1p 0 owdoxd oalsn[ass 9ssa1IUL [P0
onfe ouuey o3eas [pp modne 13 as (012393(] PP Z 02 § 13¥) esnpsa ‘duryur % vsoadun [op BIpqesuodsar e
“resasfue ojpan 1p qwads opap et ausumasd v oauopt ojfosuos 3 awossaT uoRrXmnio tp oppapous
un oy awaunEIf po otepopy vy ‘opar ap auoissses oyap o ‘osuduty @ vXumiSn 3 soRay 1 1979940
Ty rkupasassousy psupsa ¢ ‘0svs o g, 2> 7 05 1 I3[ ‘039d *apaasid 1g suostad e} 0394 ouuey fedide
moBTos 1 ayp ezuedia 9 ouorzomp 1p WSqqo yiep ezueazassouLyEp Inqissod €sHT EIEIS EIS 0JERX PP
SUOISSIIWIOD [ IND UL OSED [9U 2181SS0S (019302(] [OP | "09 £ "MIE) BARENSIUNUWE eupiqesuodsas ¢ ‘opaide
suorzisod ut n1a8508 19p TZUETISIA B[E 0 SU0ZATP Ty 2150d0110s SU0sId EP OSSAWWOD BIS O1EDI ¥ IAOPPE]
“AP'OJPP M3ed vp BZUE(Sia 9UIDYINSUT O LSSOWO BIEIS 9 1A BOU YD »
(" A'P"Q onndas 1p ‘ofjonuoy) 2 ezueiA 1p owsuedi()) ofonuod
1p 3 vanerziu p pejod ruoucine 1p 01wI0p ‘esordun,fop owsmueSio un pe oJEpYJE O1EIS 9 OJUIWELIOETE

0I0[ [F 9IBIND Ip O JPPOW 0P BZUPARSSO] 3 OJUSWEUORZUN] [Ns oXe[dia 1p opdwod [ ayd .

100Z/T€Z "S8I (7 %9 ojfonucs 3 suopsad ‘snozszzianbio p ofI3po 408NY dm._..ZmU

XNIANS- 10

‘ouonsdd

9 suolzezziuESIO P YPPOW T SIUSWSIUG[OPNEI] OPUIPNID 01EdI I 0SSIWWOD ouuey auostad o[ o »
£0Yeal [9p JUOISSTUIOD B[P Bwid Ts01EdyIaA offanb 1p a1dads e[ap neas

a1uaaerd & puopr suonsad Ip 9 aU0IZEzZZIUESIO 1P PPOW CIEMIE IUIWIIEIYID PO OIENOPE JOAE 1P o
:ea01d esazdum [ 25 esnpaso vres esordws [jop
eAnEnSURUWE giqesuodsas e ‘arearde suotzisod ur n12880s ep ossswwon Tis 01e21 |1 2A0ppE| ‘SrejoonTed
u] -01rax 1 oynidwod BIqqE T2 1p BPUOIIS B BLIEA JUOIZUSSD J[E ], "eNpqesuodsax enepard e[ep 03ou0sa,jop
arepyuaq essad BIS100G B] TUOIZIPUOD SIBURIIAIOP OUOISISSNS 35 VYo uawessaidss aparaxd oe1da( [
*(039333(] [9P  "13E) 01851 1 OSSIWWIOD OIEIS 9 M 1 0Fon] [op 0IEIG
of ep>203d uoU 185915 13 39d 9y suorzIPuod © ‘sredurd apss €] 0IEIG O[PP OBONIIN [9U NUIAE HUF T[Jep
0ID]S3, [[B TSSIWTOD NEST B JUOIZB[aT ur aypdue ﬁHﬂmeﬂOQ TS 019323(] ONsppns [Ep Num«fwv.u& @uaﬂdmﬁommuu ey
‘TIEaT WP SuoZudAdd
¥fle OJfoa oanezziued0 TWSISIs un Tp wlelop 1s39ssa uou 3od ‘ossoidwoo ons u epusizefE TIMqUIE
QUITA I O1E3T [9p TOINE .—.—MOT N=05T 1 Ouuoamﬁ TWOUOINE WO &HB@@COU 15 U3 [P Mﬁmﬂn—mwﬁommuu T
*0SSaWWIOD QUIIA
oeaz 1 arenb jap 0i88eIuea € 0 SssaxauL AU AU P WIqEsudsaI B 3 0JESI [OP SUOISSRUUO B[ EINqHNE
2 mo syotsy suosiad I[p enpqesuodser €] ‘yusurepayesed “xestpni3 1ad ezuareduwiod ¥ ‘enbunp ‘ey ofeuad
so1pnd [ "0IEST T 0SSO By 2y eaisyy euosted efjop (sqeuad) efenb € 2funi@fe 15 miqesuodsaz ol
‘wearput vxdos madSos rop oun 1p ezuenSa ee 0

suoizanp e Asodonos auosrad 7 (030300 PP (q 19 § I3E) waruIpIogns suorzisod ur maflos p
085918 O[9p O[[ONUOI
[F @ 2uonssd e[ “0Ne] TP SYdUE ‘OUEIDIASS AYD duosIad EP YDUOU ‘O[BUCIZUN) I TUBIZUBUY TRUOUCINE
TP TIEIOp TATEZZIUESIO BIUN BOS BUD TP O U3 [[BP SUOIZINP Ip O SUOIZENSIUNUWE 1P ‘Bzuriuasorddes
TP TUOTZUN] OUOISIAK 2Ud duostad ‘31 (039303 [9p (& 19 § '138) s[parde suorzisod ur maBfos A

‘ep 185915 [3ap 0133eIULA B O SSIINUI AT 18SIWW0D Neas T30d ‘ofeuad opas ur
‘g391005 PP 2 DL 33p eNANIP BINQqesuodsaT B] BREI] U ONOPORI BY [00Z/ [$Z U 0ARe[siBe 032193(] [
1002/ 1€2°557 (@ X3 103,][3p 8ARBRSUTIE FIFqesuodsal e 2]

‘C AP Q.I® @ 1EIa0s TsTuedIo 18 9y aNjo Mqesuodsa N[O 16 SIGISIP OUUEIIIA

o suoizung 3od SlenSensp OWOSI IPAYDS EMUIAD *SO) 1SS 1P TUND[E IP BZZ3JBAIRSH €] Ireprendeafs
1p o (Mwsweiesedss QeuIoidde OUOS NUIINIOP WEA 1) oyuswewsoidfe auanyye md un 1P ezusdiso fre
spuodsm smoistalppns afel ¢ feedg,, naed spoSurs wi ps ¢ S[erausn),, s1red Tun UL OSIATPPNS 9 S[ENULUL [
*0orun 0dsod BN SWOD LIPISUI

ep ouQs OIU muGUES.UOﬁ a.—.u mud—OUﬂud Umuvm eun mp suodwos mm —‘O\.—.mN wmﬁo X3 O?ﬁNNNmﬁNMHO OzUﬁOE I

oepop ;Pp Bmuns 57 T
#Sg0MIIy T
1002/16Z *s81°@ X2 ofjonuod 3 suonss¥ ‘apoizezzIusfio Ip offSpopy NOOYY YIINT)

AIDANS 1Y,



.

ADI" SURGERY

CENTER aRoroL! Modello di organizzazione, gestivne llo ex D.Igs. 231/2001

d) delittt contro la fede pubblica (quali: reati di falsitd in monete, in carte di pubblico credito e in valori di
bollo, ex art.25 bis del Decreto, introdotto dal decreto legge n. 350 del 25 settembre 2001 e modificato con
la legge n. 99 del 23 luglio 2009 e modificato dalla D.Igs. n. 125/2016);

€) delitti contro Pindustria e il commercio (art. 25 bis.7 del Decreto, introdotto dalla legge n. 99 del 23
luglio 2009);

f) reati societari (art. 25 fer del Decreto, introdotto dal decreto legislativo n. 61 del 11 aprile 2002 e
modificato dalla L. n. 190/2012, dalla L. n. 69/2015, dal D.lgs. n. 38/2017 e dal D.lgs. n. 19/2023);

g) delitti con finalita di terrorismo o di eversione dellordine democratico previsti dal codice penale e dalle
leggi speciali (art. 25 guater del Decreto introdotto dalla legge n. 7/2023);

h) pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili (art. 25 guater.1 del Decreto, introdotto dalla legge
n. 7 del 9 gennaio 2006);

i) delitti contro la personaliti individuale di cui all’act. 25 guinguies del Decreto (introdotto dalla legge n.
228 del 11 2gosto 2003 e modificato dalla legge n. 199/2016);

i) abusi di mercato (art. 25 sexies del Decreto, introdotto dalla legge n. 62 del 18 aprile 2005);

k) reati transazionali (art. 10 legge n. 146 del 16 marzo 2006, di “ratifica ed esecuzione della Convenzione
e dei Protocolli delle Nazioni Unite contro il crimine organizzato transnazionale, adottati dall’ Assemblea
generale il 15 novembre 2000 e il 31 maggio 20017);

1) reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime commessi con violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela dell'igiene e della salute sul lavoro (art. 25 sepries del Decreto introdotto
dallart. 9, legge n. 123 del 3 agosto 2007, come modificato dallart 300 Dlgs. 9 aprile 2008 n. 81 e
modificato dalla legge n. 3/2018);

m) reati di ricettazione, riciclaggio, nonché autoriciclaggio ed impiego di denaro, beni o utilita di
provenienza illecita (art. 25 octies del Decreto, introdotto dal Decreto Legislativo 231 del 19 dicembre 2007
e modificato dalla Legge 186/2014 e dal D.lgs. n. 195/2021);

n) delitti in mateda di strumenti di pagamento diversi dai contanti e trasferimento fraudolento di valos, ex
art. 25 octies. D.1gs. 231/2001 (introdotto dal D.lgs. 184/2021).

0) delitti in materia di violazione del diritto d’autore (art. 25 sosies del Decreto introdotto dalla Legge n. 99
del 23 luglio 2009);

p) induzione a non renderc dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria (art. 25
decies del Decreto introdotto dallz legge n. 116 del 3 agosto 2009);

q) reati ambientali (art. 25 ndecies del Decreto, introdotto dal D.lgs. n. 121 del 7 luglio 2011 e modificato
dalla L. n. 68/2015 e dal D.Igs. n. 21/2018);

r) delitto di impiego di cittadini di paesi terzi il cui soggiorno & irregolare (art. 25 duodecies del Decreto
introdotto con il D.lgs. 109/2012 e modificato con L. 161/2017);

s) delitto di “razzismo e xenofobia” di cui allart. 25 zerderies del D.lgs. 231/2001 (introdotto con L.
167/2017 e modificato dal D Jgs. n. 21/2018);

ADI :SURGERY

CENTER acroroit Modello di organizzazione, gestione e controllo ex D.lgs. 231/2001

1) delitto di frode in competizioni sportive, esercizio abusivo di gioco o di scommessa e giochi d'azzardo
esercitati a mezzo di apparecchi vietati di cui all’art. 25 guaterdecies del D .gs. 231/2001 (introdotto dalla L.
39/2019);

u) reati tributari, ex art. 25 guinguiesdecies D 1gs. 231/2001 (introdotto dal D.L. 26 ottobre 2019, n. 124,
conv. con mod. dalla L. n. 157/2019 e modificato dal D lgs. 75/2020);

v) reati di contrabbando, ex art. 25 sexiesdecies D gs. 231/2001 (introdotto dal D.lgs. 75/2020).

w) delitti contro il patrimonio culturale, ex art. 25 septiesdecies D.lgs. 231/2001 (introdotto dalla legge n.
22/22).

x) riciclaggio di beni culturali ¢ devastazione e saccheggio di beni culturali e paesaggistici, ex art. 25
duodericies D gs. 231/2001 (introdotto dalla legge n. 22/22).

1.3, L'esenzione dalla responsabilitd prevista dallarticolo 6 del Decreto.
L’art. 6 del Decreto Legislativo n. 231/2001 prevede lesonero di responsabiliti della Societd nel caso in
cui riesca a dimostrare di aver adottato, ed efficacemente attuato, un Modello di Organizzazione, Gestione
¢ Controllo idoneo a prevenire la realizzazione dei reati-catalogo sopra elencati.
Onde poter beneficiare dell'esenzione di responsabilit3, 'Ente dovr provare:
»  diaver adottato e attuato un Modello Organizzativo idoneo a prevenire reati della specie di quelli
verificatisi;
* di aver vigilato sull’effettiva operativiti e osservanza dei modelli, costituendo al suo interno
apposito organismo di vigilanza.
1l Decreto prevede inoltre che, in relazione allestensione dei poteri delegati ed al rischio di commissione
dei reati, il Modello di organizzazione, gestione e controllo del rischio criminale debba rispondere alle
seguenti esigenze:
1. individuare le aree a rischio di commissione dei reati previsti dal Decreto;
2. predisporre specifici protocolli al fine di programmare la formazione e Pattuazione delle decisioni
dell’ente in relazione ai reati da prevenire;
3. prevedere modalita di individuazione e di gestione delle tisorse finanziarie idonee ad impedire la
commissione di tali reati;
4. prescrivere obblighi di informazioni nei confronti dellorganismo deputato a vigilare sul
funzionamento ¢ l'osservanza del Modello;
5. configurare un sistema disciplinare interno idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure
indicate nel Modello.
Lo stesso Decreto dispone che i modelli di organizzazione, gestione e controllo possono essere adottati,
garantendo le esigenze di cui sopra, sulla base di codici di comportamento (c.d. Linee-Guida) redatti da

associazioni rappresentative di categoria, comunicati ed avallati dal Ministero della Giustizia (art. 6, co. 3).
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riferimento, sulla base dei principi gid radicati nella propria cultura di gorernance, e tenendo conto delle
indicazioni contenute nelle Linee guida di Confindustria.

Lo scopo del Modello ¢ di predisporre un sistema strutturato ed organico, costituito da procedure ed
attivita di controllo (preventive ed ex poss), che abbia come obiettivo primario la riduzione del rischio di
commissione dei Reati Presupposto; cid vienc realizzato attraverso la mappatura delle “Aree di attiviti a
rischio” e la conseguente proceduralizzazione delle attivitd prese in considerazione, rendendo tutto il
sistema “integrato” anche con riferimento ai Sistemi qualita certificati e gia implementati in ambito
aziendale.

I principi contenuti nel presente Modello devono perseguire due principali obiettivi: da un lato,

determinare una piena consapevolezza nel potenziale autore del reato di commettere un illecito (la_cui

nnata e raria 2 a 2 2 ]
apparentemente la medesima Societd potrebbe trame un vantaggio); dallaltro, grazie ad un
monitoraggio costante dell’attivitd, prevenire ed impedire la commissione del reato, reagendo
tempestivamente ed efficacemente in caso di realizzazione.
L'attuazione effettiva del Modello rende consapevoli gli Organi Sociali, i Dipendent, i Consulenti e, in
generale, 1 Partner che operano per conto /0 nell'interesse della Societa nel’ambito delle “Aree di attivita
a rischio” e dei “Processi strumentali e funzionali”, di poter incorrere - in caso di comportamenti non
conformi alle prescrizioni contenute all'interno del Codice Etico e del Modello - in illeciti passibili di
conseguenze penalmente rilevanti, non solo per sé stessi, ma anche per la Societa.
La Societd intende reprimere fattivamente ogni comportamento illecito, anche attraverso la costante
attivitd dell’Organismo di Vigilanza sulloperato di tutti gli stakeholder, comminando a tal fine sia sanzioni
disciplinari, sia prevedendo apposite clausole contrattuali volte al rispetto del sistema di compliance.
La Societ ha stabilito quindi di adottare il Modello di organizzazione, gestione e controllo con lo scopo
di:
* promuovere ulteriormente la sensibilizzazione alla gestione corretta e trasparente della Societd, al
sispetto della normativa vigente e dei fondamentali principi di etica nella conduzione degli affari;
* ribadire come ogni comportamento illecito sia fortemente condannato dalla Societd, in quanto
contrario, oltre che alle disposizioni di legge, anche ai principi etici dei quali la Societa si fa portatrice ed ai
quali essa stessa intende attenersi nell’esercizio dellattivita aziendale;
* consentire 2 Radiosurgery un costante controllo ed un’attenta vigilanza sulle attivita, in modo da
potere intervenire tempestivamente ove si manifestino situazioni di rischio e applicace, laddove occorra, le
misure disciplinari previste dallo stesso Modello;
* ingenerare, in tutti coloro che operano in nome e per conto della Societd, la consapevalezza che la
commissione degli illeciti previsti dal Decreto & passibile di sanzioni penali in capo all’autore stesso del
reato, nonché di sanzioni amministrative in capo alla Societa.

Gli elementi costitutivi del Modello di Radiosurgery vengono di seguito tiportati:
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* individuazione delle attivita aziendali nel cut ambito possono essere commessi i reati rilevanti ai
fini della responsabiliti amministrativa degli enti (c.d. mappatura delle attivitd sensibili — rfisk
assessment);
= previsione di principi di controllo in relazione alle attivitd sensibili individuate;
» procedure operative per la disciplina delle principali attiviti aziendali e, in particolare, dei
processi 2 rischio;
= sistema di controllo di gestione che evidenzi le situazioni di criticitd;
* sistema di comunicazione e formazione del personale ¢ dei componenti degli organi sociali, al
fine di una capillare ed efficace diffusione delle disposizioni aziendali e delle relative modalita
attuative;
* sistema disciplinare volto a sanzionare la violazione delle disposizioni contenute nel Modello;
« individuazione di un Organismo di Vigilanza dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo,
cui sia affidato il compito di vigilare sul funzionamento e sulla corretta applicazione ed osservanza del
Modello;
= specifici obblighi informativi nei confronti delPOrganismo di Vigilanza aventi ad oggetto 1
principali eventi che interessano I'attivita aziendale, prestando particolare attenzione alle aree ritenute
a rischio;
= specifici obblighi informativi cui ¢ tenuto 'Organismo di Vigilanza verso i vertici aziendali e gli
organi sociali;
= criteri di aggiornamento ed adeguamento del Modello.
1l Consiglio di Amministrazione della Societi, ed in generale agli organi apicali, & demandato il compito di
verificare la necessita di integrare ed implementare il presente Modello mediante apposite delibere,
adottate anche su proposta dell’O.d.V., attraverso le quali inserire nella Parte Speciale ulteriori tipologie di
reato che potrebbero astrattamente riguardare Radiosurgery a causa di mutamenti della situazione della

Societd e dell’evoluzione normativa.

2.3 La costruzione del Modello di Radiosurgery
At fini della predisposizione del Modello, in coerenza metodologica con quanto proposto dalle Linee
Guida di Confindustria, si ¢ provveduto a:
- identificare le attivitd sensibili tramite processo di mappatura dei rischi nell’ambito di
specifiche aree aziendali della Societa (risk assessment), conformemente a quanto previsto dall’art. 6 co.
2 lett. a).
Costituiscono  attivita sensibili quelle attivitda potenzialmente associabili alla commissione di Reat
Presupposto, da sottoporre, pertanto, ad analisi ¢ monitoraggio periodico;
- identificare i principi etici e le regole comportamentali vole alla prevenzione di condotte che
possano integrare le fattispecic di reato previste dal Decreto, ivi compresa Padozione del Codice
Ftico;
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2.7  L’adozione del Modcllo e Je modifiche allo stesso
Lart. 6, co.1, lett. 2} del Decreto richiede che il Modello sia un atto di emanazione “delforgano dirigente”.
L'adozione dello stesso ¢ dunque di competenza del Consiglio di Amministrazione, che provvede
mediante delibera. Il Modello deve sempre essere tempestivamente modificato e/o integrato con delibera
dell’organo sociale competente quando:

* shano intervenute elusioni e/o violazioni delle prescrizioni in esso contenute, tali da dimostrarne
I'inefficacia e/0 Fincoerenza ai fini della prevenzione dei Reati Presupposto;

Il Modello pud essere tempestivamente modificato e/o integrato con approvazione del’AD, del’AU o
del DG quando:

* siano intervenuti mutamenti significativi nel quadro normativo, nell'organizzazione o nell’attivita svolta
dalla Societa.
Gli aggiornamenti o le modifiche, siano esse di natura formale o sostanziale, possono avvenire su proposta
del Consiglio di Amministrazione, del’Q.d.V., ovvero su suggerimento dei responsabili delle funzioni
aziendali. Tutti i soggetti apicali e sottoposti, nonché i responsabili di funzione, possono sottoporre i
propri suggerimenti in forma scritta allorgano amministrativo, oltre che al’O.d.V., indicando le
motivazioni, di ordine operativo e/o legale, sottese alla modifica proposta. Sari cura del’Q.d.V. inserire
all’ordine del giomo tale questione, analizzando cosi Peventuale proposta di variazione del Modello.
L’0O.d.V, in ogni caso, deve prontamente segnalare al Consiglio di Amministrazione in forma scritta,
eventuali fatti che evidenzino la necessita di modificare e/o aggiornare il Modello. I’organo
amministrativo, in tal caso, dovri valutare I'adozione delle delibere ritenute piti opportune. L'attuazione
dei principi e delle prescrizioni contenute nel Modello & di competenza, olire che dellorgano

amministrativo della Societd, anche delle Direzioni aziendali competenti e di tutti i Destinatari. L’O.d.V. &

suggerimenti avanzati per una loro modifica,

28 Finalitd del Modello di organizzazione, gestione e controllo.

L’adozione e Pefficace attuazione del Modello, non solo consente a Radiosurgery di beneficiare
dell’esimente prevista dal D.lgs. 231/2001, in occasione di eventuali contestazioni di reati in capo ai propsi
esponenti apicali o collaboratori, ma migliora, nei limiti previsti dallo stesso, la sua corporate governance:
diffondendo e consolidando una cultura di correttezza, integrita e trasparenza nella conduzione degli affari
e delle attivita aziendali, a tutela della propria immagine e posizione, nonché delle aspettative dei propri
soci ed altre categorie di stakebolders, ivi compresa la Pubblica Amministrazione

I principi contenuti nel presente Modello devono condurre, da un lato, a determinare la piena
consapevolezza nel potenziale autore del reato di operare contro la legge e Pinteresse aziendale, posto che
la commissione di reati — oltre che esporre 'autore alle sanzioni penali previste — é fortemente condannata,
sempre ed in ogni caso senza eccezione alcuna, dalla Societa, essendo contraria agli interessi della Societi

medesima; dallaltro lato, il Modello offre alla Societa gli strumenti atti a prevenire o reagire
13
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tempestivamente per impedire la commissione del reato stesso, grazie al monitoraggio costante delle
attivita sensibili al rischio di reato, che spetta all’organismo di vigilanza.

Scopo del Modello ¢ pertanto la predisposizione di un sistema strutturato ed organico di prevenzione,
dissuasione e controllo finalizzato alla riduzione del rischio di commissione dei Reatt mediante
l'individuazione delle Attivith Sensibili e, ove necessario, la loro conseguente proceduralizzazione. A tal
fine viene individuata e descritta la costante attivitd dell’Organismo di Vigilanza finalizzata a garantire il
rispetto del sistema organizzativo adottato e la vigilanza sull'operato dei destinatari, anche attraverso il
ricorso ad idonei strumenti sanzionatori, sia disciplinari che contrattuali. Il Modello, infine, mira a far
comprendere a tutt i suoi destinatari, in primo luogo 1 soci e gli amministratori, i senso
dell'organizzazione di cui si & parte, attraverso il rispetto dei ruoli, delle regole e delle modalita operative,
nella consapevolezza delle conseguenze in termini di responsabilitd civili e penali che comportano le

decisioni assunte per conto della Societa.

3. Struttura dei controlli
Sisterna di controllp interno
Le componenti del modello organizzativo devono essese integrate con il sistema di controllo interno che
si basa sui seguenti principi:
- chiara assunzione di responsabilita (detta anche accountability). Principio in base al quale qualsiasi
attivita deve fare riferimento ad una persona o uniti organizzativa che ne detiene la responsabilita. In
generale si esegue un compito con pill attenzione quando si sa di dover rendere conto di eventuali
deviazioni da regole / procedure prefissate;

- separazione di compiti e/o funzigni. Principio per il quale "autorizzazione ad effettuare una

operazione deve essere persona diversa da chi la esegue operativamente o controlla Poperazione;
- adeguata autorizzazione per tutte le operazioni. Principio che pud avere sia di carattere generale

(riferito ad un complesso omogeneo di attivita aziendali), sia specifico (riferite a singole operazioni);

razioni, transazioni. Principio
importante per poter procedere in ogni momento ad effettuare controlli che attestino le
caratteristiche dell’operazione, le motivazioni e individuino chi ha autorizzato, effettuato, registrato e
verificato Poperazione stessa.

Il controllo operativo (vale a dire sulle attiviti ¢ sui processi) e contabile (vale a dire sulla registrazionc)

pud essere a posteriori o preventivo. Ai fini del D Igs. 231/01 & di fondamentale importanza che:
~ Vi sia un sistena di prevenzione che porti tutti i soggetti operanti in condizione di conoscere le
direttive aziendali e che tale sistema sia tale da non poter essere aggirato se non intenzionalmente
(quindi non per errori umani, negligenza o imperizia);
- i controlli interni a posteriori siano in grado di rilevare tempestivamente L'insorgere di anomalie,

attraverso un sistematico monitoraggio dellattivita aziendale.

14



91

fODSIT T BITATIIE TP 93TE ([P ONQUIE [[OU
239552 w1 nsod Ywads NIE 0 TWOIZEIdO 9IEUILIAIP NS IAEITW AYPYLLA NUIWEdIPorad SreNIRYP -
{3[EpUIZE 01SIU0D [9P ONQUIE [5U OIYIS € BIANIE
Tp o€ ofep ereuxodfe  eanreddew,, vep 10y w S[EpUAZE WIAME PP TWOIZIUS0IW ALNPUCD -
‘arepuarze ossado1d [ap
awesdaur sired vwsoy 3 oanesado 1uswoeFeutw e eepurwap anbunwod BIsa “BIATIIE S[[3P O[JONTVO
[ns eoewid gipqesuodsar e 2y 91uasard apuoua) ‘ofjoxuod 1p ampadord I HTEATIE PO ONQEIS -
p ondwos [ ‘onE] BR T AP'OL Y [ V
"PANBUIION 0/3 [EPUSIZE TUOIZIPUOD S1EINU E JUOIZE[3T UI 0553 O[[9p
oyuowendope 1p 9zusliss OUUOISH IS SAOPPE] ‘0ARTZZIIESI0 O[PPO [f 2wuIolEFe o armInEs —
“epusrze °>mHNNNENMuO 0NBSSE [[op eI 1Bp HCOMNGu\rvH& E[[oU BIDEOID Aear B[ 2IEDYILA
*019309p e WD 1p

1eas 19p suoizuaaeid ej[e 21E WEIUGUIE[08ar 3 SANPULOU TOIZEISAId AP EZUEAFISSO NS AURA  ~

1p ondwod [ crepyye 3 AP OV

"E}II0S F[[9P SUOILENSIVIIIY 1P ONFIsu0r) [9p w1aqrap wiaaid ‘esnes eismg od ojos amuaase exnod

‘AP OdPP Bdoxd malod pypads gFep 20a23 s[EMLLAY] ‘OIPPOI [9p FuOIZENNE T rzuauadso p aseq
©Ins ezuedia 1p owsmeSiO,[Pp OJuoweUoRZISOd [Pp @ O[OTI [3p SUOIZENSIAL Bun 1p 15930di] BAfEs BVE]
WU PE BZUEFTA Ip ouwstueSio un 1p eunuou

¥ 9 AP'QRP Be10d 1op uossuadsos v axodsip exnod @apog ERp SuoIZENSURUWY 1 OFSUOY
It “oreorpni3 op eumid syoue ‘gnavi8 arejoonsed 1p osed uj -asadwr AP 2 sydpEmE suosidd syEp
rapIoxp pigyn Yep Tauezodwol suorpIsIUL] 033a80 DN qqnd Tep ‘Esurioduz SYIVE FUOEIPINUL]
eodwod oyo eusd eun € ‘oledipnid w eressed TZULIULS UOD ‘TUUTPUOD [ (W) (030100(] 1pu nsiasid
WEAT P Oun 0ssaWWOD 39k 10d ‘orearpnid wr eressed vzududs WOD ‘Euuepuod T (1) :PIEIPIP 0SSAS

O[fe QUBWIN ISIOSW PP 3 BZUESIA 1p OwsIUESIQ, 9P eZUSpEsp 0/ BIqISaur Ip 9sned ouodSIMIASOD)

‘VOIZERSTUTWURY 1P OTSISU0)) [9p SuoiZezzIIome eindxd “Uessodsu 039ssopuat

IS €1[0A UI ®J[0A Tp oyDd msfuolssajord 1p IzudaMsuod Ip IsIopEase 3od ‘oyeudssse 1e8pnq un sezzImn
enod 0ssas o] ‘“euorssajord BNUUOD 1P 2 *A'POJIPP TUOTZNQITE PP wiermoad eap U0 oIUA],
oyrBaosd 1p SwnSor Ut SuswEMUaAa 93e opuatod pqeacuu a3durss snbunwos 3 ¢ APOT
‘oruswreusoidde

oumzoddo,] SuopuTINDISSE ‘OSPO 9P SucIZEnNIE,] 9XEIND o duKFeput Ip Bar0d WESSIU V0D OPPOR
[9P eZUE[BIA E[INS AIUSWDIULISOD ATLIOAL] IAIP “A'P'(),] PUOIZE, TUNURUOD EJ[E SULUT OIUSUIII UOD)
-2108[0As € OJELUEIYD 9 ouedio S[el Ay ruorZUny Jffe 9vendope (auorzadst 1p 2 surdepur 1p) KrEuOssIy0Id
02m3) azuaadwios ayoyads 1p 0ssessod ur nsmossa303d Bp O1MINS0D 233883 AP AP IIOU[

AP OIRP 2ed ep ofjonuos 1p 012330 1od ouueres oy

N\%N\NMN‘ .W%N.Q. X2 ojfonuod @ ,UED.QMU.% qUﬂQ.hNWNN\E&U\\v ofjapopy i dm.—aZmU

XIDANS -1V

138

£I910G [P TEuonss3 LIAMIE I[[3U NOAUIOD IUSWIEIIINP 219582 OUOAIP UOU 3ed OuUE) oU oD BqWIW |
*3[epuatze 920394 [e Sunrodas 1p BAMIE Bun opuspasaid 3 Gpqissod Breas[d
wid ] vo1go1e398 rZUspUAdp TUN “APr(),[E opuAUErES a39uaNI0 ouossod Is ezudpuadipur] 5 BUOUOINE, ]
*3u0IZE P TINUNUOD (A7) o eypeuorssajosd (w) ‘ezuspuadipur () ‘eruoucine

(1) :ouos ezuepSip 1p owswediO)9p msmbaz 1 2 syINSTAIEIEd I] ‘019I33(] PP TUOIZIDSIId 9] OPUOIAG

-oyuswejodar oyisodde 1p 01e10p 2 15 ' A'p'Q,] “@iame eudoad efap olusunSoas of 33

BZUB[ISIA Ip OWSFIR 0, T '

*02MF 221p07) [ep RESuTEp 1dund 1 Uod eauT] Ul ‘oanezzuedio ofppoy aluasaxd rep aenap 2jofas
3[e 92 om0 ‘Surmut fofod By JUOJUOY PIISSI FAZP ONENUOD O OIWEDUWS TUF0 YD JUOIZIS Nuasard
E[[eu OpuEjUsSWWEr J.Guuumu muuUMMOm B MOWIEIUL DILIBJUOD TP .mu_.GSHHOanOL JTEINEA EPUSIZE DNIDA Te Nuub&w
*901A39S 1P IENU0d Nrsodde U 01BZZI[eWUI0) OUUEIES BNANIE a))0p 0uId)ss sfeuosiad ep 21nsad rassa
0u0ss0d SYIMEWIOJUL ‘FIANENSIUIUWE 0ANSNESD UoU twr 0AnEsyRdwass o[on & Menb - enamie sunoly

urpsa pyaFFos v gepye euoissayoxd mpuesur 7E

-srexpisaad granye
S[1e 1ane[eI Wosu ¢ sunpu 1ad qeuonssd o sanezzuedio woznos v'p) e ouofuodosd e
1TSSV NNUDIIT NUATNUE Fap 2 aydiyIpow o[ap ezuediz 1p owsmwedio),]
ougunoyur pa €s7e exdoid e[RPp WPsSU P TWAISS [9p OlUSWIRUICEISL[E QUOISINGIIUOD @
MOHQHOQQ Top 1sU9s Te O1E3F OTYISH TP TUOIZEIN[EA 3] O NUEBAI[II DITJ P SUOISSIIIOD
€] UIUOU ‘3IEIILODSI SMEWOUE IEMUIA3 9] PZUELGIA P OWSMESIO e ouedunwod e
AP OMIE 1SS0 1P 95Eq B[INS TAUPISIA
1p owsruedi0)] 3od NNUAUOD T OUEZZIPIULS DU D JUBAI[E IUOIZEIUIWINIOP B OULAIISUOI
5 ouoduodsipazd ‘ompsiz v 2w0d 9sIGWSI eamE e eaneEs suoiessdo mo rad e
£31]0AS epuIZEe
norzezado [ 1SS9UTOD 0FEIT Ip IS e OJUdW Wi N50d010S 3 LIOTEIOYE[[0) OUBUNOJUI e
mMua1y21 1128805 1 0uos MO 1p suoizesado [ap owwswiF[oas axejoFor ms cueGia @
raiecileyg aﬂdwﬁommuﬂm 1
‘Buinosino ur
STepye eNAME 9] o1 3od £1910G E[E 0UINSO 03393305 V0D aYdUE 2xAPRLIN ond oussuy anqesuodsay (1
"O[[ONITOD TP 3 BEADBWIOJUT
eaane 8o 3od vzuepdia 1p owsweSIO) []op MNP NULISYEI 0UOS ‘ezudNTasU0D 1P ‘B 1ILAT TP PUOISSHUWIOD
p ompsu ¢ areaniGuods 1ad oprsard owwd [1 OUEISIMNSOD D BIQISUIS OIIAAO ‘OMYISH € BILIPISUOD
BNANE [[OP @ ossaooid —Dﬁ OEOH—EOU 1y Oﬁ—uﬂ& Yo d.uuvwwﬁvm mUﬁT 2198853 OUB]NST TWIUT mmﬂﬂmﬁoamum 1
INYAIN] IIIGVSNOJSTY 19d 010Ny (V
szIeISIg Ip ourse IO, JIap oroddns v vurour suorzezZIIBSIO) I'E

109z/162 *ST'r X2 off 2 suonsaF ‘uorzezzasfio ip ofIapopy flodow Y YIIN1D

NIDUNS 1Ay,



AD] SURGERY

CENTER Modello di izzazi ione e Ho ex D.Igs. 231/2001

= &

promuovere idonee iniziative per la diffusione della conoscenza e della comprensione del Modello
¢ predisporre la documentazione organizzativa interna necessaria;

- raccogliere, elaborare e conservare le informazioni rilevanti, nonché aggiornare la lista di
informazioni che devono essere allo stesso O.dV. obbligatoriamente trasmesse o tenute a sua
disposizione;

= coordinarsi con le altre funzioni aziendali, anche attraverso apposite unioni, per migliorare il
monitoraggio delle attivitd nelle aree di rschio. A tal fine, PO.dV. viene tenuto costantemente
informato sul’evoluzione delle attivita nelle suddette aree a rischio ed ha libero accesso a tutta la
documentazione aziendale rilevante ai fini della prevenzione dei reati previsti dallex D.lgs. 231/01.
AIPO.AV. devono essere inoltre segnalate da parte del management, ovvero dei soggetti esterni che
operano nell'interesse di Radiosurgery, oltre che dai “Responsabili Interni”, eventuali situazioni

dell’attivita aziendale che possano esporre la Societd al rischio di reato;

= controllare Deffettivita, la presenza, la regolare tenuta della documentazione richiesta in

conformitd a quanto previsto dalle procedure operative che entrano a far parte del modello;
- condurre le indagini interne per Paccertamento di presunte violazioni delle presceizioni del
Modello;

= verificate che gli elementi previsti dal Modello (adozione clausole standard, espletamento di
procedure, etc.) siano comunque adeguati e rispondenti alle esigenze di osservanza di quanto prescritto
dal Decreto, provvedendo in caso contrario, ad un aggiornamento degli elementi stessi;

- coordinarsi con i responsabili delle altre funzioni aziendali per i diversi aspetti attinenti
allattuazione del Modello (definizione delle clausole standard, formazione del personale,
provvedimenti disciplinar, etc.).

L’0.d.V. potra essere convocato in qualsiasi momenta dagli organi sociali (C.d.A) o potri 2 sua volta
presentase richiesta in tal senso, per riferire in merito al funzionamento del Modello od a situazioni
specifiche.

Tnoltre, ogni anno, 'O.d.V. trasmette al Consiglio di Amministrazione un report scritto sull'attuazione del

Modello presso la Societa,

L'Organismo di Vigilanza deve essere informato, mediante apposite segnalazioni da parte dei soggetti
tenuti all’osservanza delle regole di comportamento introdotte ai fini previsti dal D.lgs. ex 231/01 in
merito ad eventi che potrebbero ingenerare responsabilita di Radiosurgery ai sensi del Decreto.
Valgono a riguardo le seguenti prescrizioni di carattere generale:
® cventuali segnalazioni relative alla violazione del Modello o comunque conseguenti 2
comportamenti non in linea con il Codice di Comportamento adottato dalla Societa devono essere
inviate all’O.d.V.;
® ciascun dipendente di Radiosurgery, ovvero dipendenti di societd esterne che operano
nellinteresse della Societs, devono segnalate la violazione (o presunta violazione) del Modello,
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contattando 1'Organismo di Vigilanza allindirizzo odv@radiosurgerveenter.it ovvero a mezzo di

posta RRR- Raccomandata Ricevuta Ritorno - all'indirizzo della sede della Societi;
A tale scopo per facilitare il flusso di segnalazioni ufficiose e di informazioni verso FO.d.V. sono
istituiti, con apposite disposizioni dell'Organismo di Vigilanza, canali informativi “dedicati”;
® le segnalazioni dovranno essere in forma scritta e non anonima ed avere ad oggetto ogni
violazione o sospetto di violazione del Modello. L’O.d.V. agird in modo da garantire i segnalanti in
buona fede contro qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione, assicurando altresi
la riservatezza dellidentita del segnalante, fatti salvi gl obblighi di legge e la tutela dei diritti della
Societi o delle persone accusate erroneamente o in mala fede.
L’Organismo di Vigilanza valuta le segnalazioni riccvute e le attivita da porre in essere a sua ragionevole
discrezione e responsabilits, ascoltando eventualmente Pautore della segnalazione e/o il tesponsabile della

presunta violazione e motivando per iscritto eventuali rifiuti di procedere ad una indagine interna.

Oltre alle segnalazioni sopra indicate, devono essere trasmesse allO.d.V. dagli organi aziendali le
informative concernenti:
® iprovvedimenti e/o notizie provenienti da organi di polizia giudiziaria o da qualsiasi altra autorita,
dai quali si evinea lo svolgimento di indagini, anche per i reati di cui al Decreto, nei confronti di
dipendenti della Societi ovvero anche di ignoti;
® le richieste di assistenza legale inoltrate dai dirigenti e/o dai dipendenti in caso di avvio di
procedimento giudiziario per i reati previsti dal Decreto;
® irapporti preparati dai responsabili di funzioni aziendali nell’ambito della loro attiviti di controllo
dai quali possano emergere fatti, atti, eventi od omissioni con profili di eriticitd rispetto
allosservanza delle norme del Decreto;
¢ le notizie relative all’effettiva attuazione del Modello comprensive dei procedimenti disciplinari
svolti, le eventuali sanzioni irrogate e i provvedimenti o di archiviazioni di tali procedimenti con le
relative motivazioni.

ighi di informativa relativi

sistema delle deles
AlP’Organismo di Vigilanza deve, infine, essere comunicato il sistema delle deleghe adottato da

Radiosurgery ed ogni modifica che intervenga sullo stesso.

L’O.dV. per svolgere al meglio i propri compiti dovrd convocarsi petiodicamente ed in modo
continuativo.

L’Od.V. potri convocarsi in forma straordinaria anche su richiesta specifica del Consiglio di
Amministrazione e dei Procuratori Speciali a seguito di particolari urgenze.

Le convocazioni devono avvenire in forma scritta e contenere Pordine del giorno della riunione stilato in

maniera concordata tra i membri del’0.d.V. o proposto dalla presidenza dell’O.d.V. stesso.




0T

“2}BPUOJUT OUE[RATI s 37D ruoizereudas ‘aae1d vdjod o o[op uod ‘eny1oge N
1P 0 UT[EUZS [OP B[AIM IP INSID I BIOIA M2 TP HUOLJUOD PU LYUTdISIP TUOIZUES Ip SUOIZOPE| ®
‘ES[eJ QUOIZE[EUSIS 1P 158D 19P BUOIZEDD PE DuoIZe[eudoas T[E NUIUNIE
vanow 3ad d1UEEUSss [P NUOIJUOD 19U ‘MISIPUL O NISIP ‘BOTEUTLUTIS O JAISIONT HIE Ip OPLIP [ e
51UE[EUS9S [3p BINUIPLI[IP BZZAITAIISU T ‘OLINEBULIOJUT
wppow uod ‘omuered v osuopl suorzeruBas Ip HYNY O[EUEd [9p O[EUED Ip SUOKZMINS] e
sonrereudas [op
EINUSPLIPP ©27a)eATast ] omuesed v ouopr eusiur suoizeeudos 1p neaed axmunst 1p ofqqo T e
:9081Iqe1s 9359 Ba0NU € RuEDUNUSP M23F0s 19p TPIM
"EJ[OATIOD snbunwod o - UGOmNNﬂNGMUm E[[2U EIEUOIZU3W ruoszad E[[9p 3 UHQN—.NQMUW
[9P ¥ZZ31EAIOSI €[ OUEISHIUEIES DD BYEITONWD Ip NUSWNIS T 0SI0IW [ Opuapasdid ‘ouIalss TuorZefEuSos
ANPP UQO«.umOM 2 QCOMNNuQOmUH& p Twal ur Nﬂvﬂx_w 23U I[P 2IENOPE BIAOD — %dermunw QQUEIED) [ OINUIS
— QoY 9[e) ‘¢Z0g/$T S 1op 91081a U TIENUD 1p ep BEp oW 9n oNug DYNVEP 0Insad o
o1sodsipazd ‘euIsiso suorzefeudas 1p oun suopuapaaaid ‘auorzisodsip € TEuED T MiEyur ENdie 0JusLMIOP [
"£ZU3ISOU0D
v OIUBA IS T 1P AR K ereorunwod ond Jawggapsigm T MD 0SIOAEINE YAEPOW OLA)N 20NPOXUL
012323p 1 “TUIdIUY AuOKZE[EUTSs 1P TEUED 1P 0sn 0]0s Tt oueardwaiuo ayd ‘Nuarsissead sunou sfe onadsty
"€202/2 *$3 (1 [¢ M3 1p SuOZE[EUGaS TP NEUED § TN B OSFODLS 93¢
enod ajua, T eadoang suowy[2p ONWp [¢ NUURIE of3nb SYduE ‘CANPUIOU TAGNU EBEp Ae[dwaiued
U0IZE[OIA I[[E OM[O ‘oXeeudos 1p vIIqIssod B BIAE Jamoigaisige T 0D0AUE ‘giErIuLAS a1senb syecy
"GN ()G 9[JE 9701adus 1IOILIOAE] IP BIPAW BUN UOD QU] -
fou3RIul ouoIzE[EuBas Ip S[EUETD O[OS [¢ 0SIOIF OPUDIEY ‘OATIRZZIVESIO O[[SPOW [9P TUOIZE[OTA
© L00Z/1€T "SSI' [9P 1SUSS Te NUBAS[E A1AY[ 2110pu0d arereudes vnod wggyssgar Tt “seo nssnb up
‘gpun ()g JY[e IT0LIBJUT LIS ﬂ&MOu&F—H— TI01EI0AE] T9p ¥Ipaw B[ Ul EPUSTZE BI[EY] -
158D 1P 91398 pun ‘axeoonIed 0 DAUIS0IID €707/ +T ST I¥ ‘oreaud 301198 [op madFos 119
oy ipqissod ouepeudas oys suosiad affep
suorzaoad ef 19d suwIou sreuvws pe ‘auom) PP BeIS YS €ANqqo pe olmp [sp oo ouepudas ayo
auostad 2[p suoizal01d £ 39d WOEZENPUT 98TUI0] YD /¢4 /6107 U BUENUNWOD EATNSIK(] B[9P FANENNE
¥Z U ¢g0T ozxew O 'S8y [ep vsoxdi 1830 £10z/6L1 2890 epep ‘oreand azomes 11 10d sypue ‘ereuwdiosp
uauronaln wels 3 (08srdun omqqnd (ns 190z/591 s $1q +S 13€) nerednbo nuo po ruCIZERSIBRLIWE
3] 1ad oonqqnd onquue vr eyeundisp e3o ©18 syd “BuerEw B -SuOZBAARId 1P CIUSWNAS SIUTASTE VN SWOD
suod 1s ‘oruead ‘auorze[pulas B "EZUAISOUOD € NINUAA OUEIS D 1P WIE[0Fa3x Bp NueAnap dsH miqissod
1 93301 eep nenprapur moeSFos 1ap suorzusne e axeuod p pEnb 9 ( Fumogepsma,) suorzepudes
eep ewewnd Tipuy e ‘(SANEOURUOD O JNEUIPIOOd TUOIZEIOQE[0d Odwsss pE) SUOIZEIOE[OD
1p ofoours un ep nedep madFos 1w syoue eondde 18 eanEULOU ] OMOU] 'PEIOEISIP > NENSTVIUNLOS

myed3os 1 ayoue 1se3dwod ourlssy roanruoy 28eis oun ouofoas eyp smnddo owwom ‘oreisipusadde

10027152 *S8rq x2 oj 2 Juogsad " 1ur5io Ip OffSpop] HOJOEY Y INJD

NIDANS 10V

61
P ONEMUOD UN 3198$3 UI ouury dYyd 030[0d smddo oreurusiap odwel € 0NENU0d D nuopuadip

¥ AyPUE Bw ‘OleuniuIapur odui) & 030AY[ TP ONEIOD un ep Augy e nedor nuspuadip 1 o[0s UOU el
1ad TsOpuspualul J‘:uuﬁcvnmmﬂ T OuOos M&wﬁa\ﬁﬁbﬂﬁa Tp ewslelu ul M~OMUH I[[°p Wejeunsap 1 ﬁOU—MmUU&m Of[?N
-ozoAe] 1p o33oddes orzdoid [op Su01Fes Ut BZUIISOUOD € OINUIA

EBIS MD P S1S[[T NJOPUOD 3ITUIAINUT DB M«NEﬂu&U~ ENMHO «—m& N_”dﬁwum IYI II0IENSIUILIWE O BISIUOIZE
‘OWEIUCIOA ‘PISTUOISSAJOId OGN ‘OWOUCINE DI0ILIOQE[Od O PPUIIZE BUN 1P O QUOIZENSTUTUNUY UN
1p SI01eI0qE[[0d ‘Dyuapnadip [ oyudumIayz ®] 15 (Srue[euSos 0) ,IoMO[qIpsWm,, duolssardsaj uop
‘o1oas] Ip oxrodder [ap oyrquue gpou ezuosoU0D

¥ puaA Ouss Mo Ip PINE0FOLT 0 A3l Ip FEomE[Eusas Ip uomne JHop spun ] — Fmmopqapsmm Iy

AP O.TIPP BUTWIOU [[9p ONE[[E o3mgiiie ofjonb

3591 398pnq 1 0182109ds 0/0 0ISIMYIII VJUILWESIOAIP TOU 9§ "O[eUOoNss3 5 edWou0de prwouone euard
ur nidwod doid 1 a398j0As 1p duoKZIpuod efpu s3dwas 933582 1p odods o[ ‘oA ur ETIoA Ip ANenadsord
azualdisa oyoyads xad 998png ep olwowendwe, 213paNydL 1p BIj0dE) ¥l eunquENE od 3 AP OV
‘oumquisanb

p owsweuozuny P owwsweedar pu Asiadd onued 13d ouuwipue owsmeSiO[Pp 9wred ep 198png
2P OZZIAN 1P PIEPOW T "OIUSUAIDNNI 1P J[epUaIZe SU0IZEZZIUESIO [[9P TUOISUSUNP [ 3 SYDIUBUIP 3] UOD
BZUAII0D UF ‘O[[01u0d 1p 2 vzuEnSiA 1p suoize Jop oluawnS[oas offe orenSope esads 1p 198pnq un — sEnuue
OURWI[E BZUIPED UOD DUIWLAISSIIONS 2 BURUOU 1p ONE e eieq ewud ut — "A'p'QfE OIMJUuNE LIeg
‘mdwod 10ns 13p 01uaWIF[0AS

0119310 [ euess?dou ezuadiso o 3od ‘ossars owsmediOep wlemuwoy eisodosd vun 1P 9seq eqns
QUEIZUEUY 9SIOSI 1P eyenFope auorzeiop eun owsiuedi0) e areudasse g1aop 1ualuip ouedio ] ‘Oepuaize

103pnq [op ouorzedrpuerd €] IUEIND “TEISNPURUCT) 1P TPML) dUI Ifep 01stasd oluenb € wUIIOJUOd Uf

*UOTZENSTURUWY TP OFSISUO.) [€ 9TEUOTZE[OT
1p 9Ispenydu n,un,_& NNEU@HSL O B)I5S903U E[ ISTAAEI 33U OSED UI "A'P ()] ENOA ¥OS Y "QUOIZEISTURLWIY
p ondisuon [op wisayou edypads ns mepas 219ss2 ouossod CATPQPRP enamens wodsr iy

"EIIATIIE dﬁ&@um E[INS SUOIZET] STUNUUIY D Om,—wdmﬁou T SIUSWIENUUE OUILTE IIBUOIZE[II 343D "A'P'O. T
"Y'PD) [e ezu2ds0ouod 3ad

3 1EpPUSIZE TUOIZIIP J[[E ISSHWISEI] ﬁ—ucaT El ri—muOmwm.ﬂE ® 3saxd ouos >ﬁO«=Uﬁ OUI=lUY [[€ TUOISIDSp o]
"085218 * A'P'Q.[[EP PIBZZLIOINE AJUSWEANUIASIA ENLIIS BULIOT UT EISIYIT BIIOE] U 1O & 31O NEDIPUL

onos epuaize wedio yJe 3 qevorzmnst ezuepSia 1p 3 ofjonuod P wedro 1S MmNy € MQISIA OUOS NEqIdA |
*A'POOP BIAMIE 3P BANIF30 BZUSPIAS 318D B PIFESSIIOU JUOIZEIUINIOP

B[ £1I0) B S1USWEITUN J[EPURIZE 9pas B 0ssa1d NeAIasu0d ouos neaordde TeqIoa T mINT, “OUOTUNI BAISSIIONS
e[ 0nua 0 Audwelepawwr vieaoidde 5 vIEZZIEqIOA SUITA “A'P'(QJ[PP TUOTBNI 9] SJULIND BI{OAS BHATIE T
“MEradg OIEINDOI] Fe AJUIW[BMIUIAD

D3 JUOIZENSIURIUNY P OFJISUOCT) [ JYOUE OIPIAUI OUOS BZUIDSOUOD 12d 3 ‘OPIOIIE OSIDAIP OAES
“APOIPP Bquew & ewud ouroid un 3ydue eIU0MB[S £I1s0d Bl 3IBIAUT 93553 OUOAID TUOIZEDOAUOD 2T

™ @,

1002/162 *SErq xo o 2 auoy IZBZZ, ip oFapon YIINTD

AIDANS - 10y,




ADI SURGERY

CENTER agropoL Modetlo di orgenizzazi jone e Ho ex D.Jgs. 231/2001

{1 &

Per quanto riguarda i canali di segnalazione interna, attivato sentito le organizzazioni sindacali, deve essere
progettato con misure di sicurezza tali da garantire, ove necessario anche tramite strumenti di crittografia,
la riservatezza dellidentiti del segnalante, delle persone coinvolte e comunque menzionate nella
segnalazione, nonché del contenuto della stessa e della relativa documentazione.
La gestione del canale interno deve essere affidata a una persona o a un ufficio aziendale interno,
autonomo e costituito da personale specificatamente formato o, in alternativa, ad un soggetto esterno
equivalentemente qualificato.
Le segnalazioni possono assumere forma scritta, anche con modaliti informatiche, oppure in forma orale
attraverso  lince  telefoniche o sistemi di messaggistica vocale ma anche, su richiesta
del whistleblower, mediante un incontro diretto fissato entro un termine ragionevole.
It definito Piter procedurale successivo alla segnalazione:
® entro 7 giorni dalla presentazione, lincaricato deve rilasciare un avviso di ricevimento al
segnalante e ove necessario chicdere integrazioni; mantenere le inteclocuzioni e dare diligente seguito;
® entro 3 mesi occorre fornire riscontro al segnalante;
® entro 7 giorni la segnalazione pervenuta ad un soggetto non competente deve essere inoltrata al
corretto destinatario.
Le modalita, le condizioni ¢ le procedure per effettuare le segnalazioni devono essere chiare, visibili e
facilmente accessibili a tutti i possibili destinatari, anche a chi non frequenta i luoghi di lavora. Ove
possibile, tutte le informazioni devono essere pubblicate in una sezione dedicata sul sito internet
dell’organizzazione al fine di assicurarne la conoscenza a tutti i soggetti interessati.
Nel caso di ente dotato del modello organizzativo previsto dal D.Igs. 231/2001, si richiede che il Modello
Organizzativo di Gestione e Controllo si occupi del canale di segnalazione.
Sempre circa le segnalazioni interne, il decreto dispone che:
® Lente & tenuto a rilasciare al whistlkblower un avviso di ricevimento della sua segnalazione dopo
Vinoltro di quest’ultima ed entro sette giorni dalla ricezione;
¢ il soggetto a cui & affidato il canale ha il compito di mantenere i contatti con il segnalante, dando
seguito alla segnalazione e fornendo riscontro al whistleblower entro tre mesi dalla data di ricezione di
quest’ultima.
La normativa definisce anche la modalita con cui questi canali di informazione dovranno essere segnalati.
Le Societa dovranno pubblicare un’informativa chiara ed esplicativa circa procedure e presupposti
necessari ad effettuare eventuali segnalazioni, sia interne che esterne.
Tali informazioni dovranno essere facilmente reperibili, sia sul posto di lavoro che sul sito internet
dellimpresa o azienda.
Per cid che concerne il canale esterno del’ANAC & consentito in una serie di ipotesi, di seguito elencate.
® 1 soggetto segnalante opera in un contesto lavorativo nel quale non & prevista Pattivazione
obbligatoria del canale o la sua predisposizione non ¢ conforme ai requisiti normativi;

& Il soggetto segnalante ha gia effettuato una segnalazione a cui non ¢ stato dato seguito;
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® Il soggetto segnalante ha fondato motivo di ritenere che una segnalazione interna possa
determinare il rischio di ritorsione;
® [l soggetto segnalante ha fondato motivo di ritenere che la violazione possa costituire un pericolo
imminente o palese per il pubblico interesse.
Anche 'ANAC ha specifici doveri di attivazione e di riscontro nei confronti del whistleblower. Come nei casi
di segnalazione interna, il segnalante dovra sempre ricevere un avviso di ricezione della segnalazione entro
sette giorni dalla data di ricevimento. Dovra anche esserc dato seguito, attraverso un’attivitd istruttoria, alle
segnalazioni ricevute, dando riscontro al whistleblower entro tre o sei mesi (a seconda dei casi). Qualora la
segnalazione abbia ad oggetto informazioni che esorbitino le proprie competenze, PANAC dovri
provvedere a dare comunicazione della segnalazione all’autoritd competente.
La normativa prevede l'ulteriore possibilita di segnalare gli illeciti mediante delle divulgazioni pubbliche,
che potranno essere effettuate solo al ricorrere di specifict presupposti.
1l segnalante pud dunque utilizzare la stampa e mezzi elettronici, 0 comunque di diffusione in grado di
raggiungere un numero elevato di persone.
Lutilizzo di tali strumenti risulta valido - e sotto la protezione del nuovo decreto - qualora si stano
precedentemente effettuate una segnalazione interna e una esterna (o direttamente una segnalazione
esterna) oppure si abbia fondato motivo di ritenere che:
a. La violazione possa costituire un pericolo imminente o palese per il pubblico interesse;
b. La segnalazione esterna possa comportare ritossioni o non avere efficace seguito.
Ta disciplina introdotta dal D.gs. 24/2023 rinforza notevolmente la tutela della riservatezza del
segnalante, disponendo varie garanzie contro eventuali atti ritorsivi.
Per i soggetti del settore privato, la normativa applica una distinzione interna di categoria:
1. I dipendenti di enti privati che nell’ultimo anno hanno impiegato una media di oltre 50 lavoratort
e lavoratori di enti che, a prescindere dalle dimensioni, rentrano nell’ambito di applicazione degli atti
dell'Unione indicati dalla Direttiva (UE) 2019/1937 potranno segnalare soltanto le violazioni del
diritto dell’'Unione Europea, ovviamente attraverso i canali di segnalazione previsti dal decreto.
2. Gli impiegati presso aziende con una media di lavoratori superiore alle 50 uniti, invece, il
whistleblower avra la possibilita di segnalare sia le violazioni contemplate dalla nuova normativa, sia
quelle attinent: al diritto dell'Unione Europea, sempre attraverso i canali previsti dal decreto.
11 decreto enuncia inoltre che Pidentitd del whistleblower non potrd essere rivelata, se non con lespresso
consenso del segnalante stesso, a persone diverse da quelle competenti a ricevere o a dare seguito alle
segnalazioni, espressamente autonizzate a trattare tali dati.
Tuttavia, questo diritto alla riservatezza non ha portata assoluta: P'ampiezza della tutela riconosciuta
all'identita del whistleblower varia, infatti, a seconda delle disposizioni che regolano i possibili procedimenti
(penale, civile, disciplinare) in cui pud la persona potra trovarsi coinvolta.
Nel caso specifico delle segnalazioni che abbiano comportato Yinstaurazione di un procedimento penale,

la riservatezza del whistleblower & tutelata nei limiti previsti dall’art. 329 c.p.p. La disposizione impone
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® condotte illecite che integrano una o pin fattispecie di reato da cui pud decivare una responsabilita

per Radiosurgery ai sensi del Decreto;

® condotte che, pur non integrando alcuna fattispecie di reato, sono state poste in essere

contravvenendo a regole di condotta, procedure, protocolli o disposizioni contenute all'interno del

Modello, dei documenti ad esso allegati o del Codice Etico;

® Malpratice non necessatiamente delittuose, che incidono direttamente sugli interessi strategici

comunitari (privacy, antitrust, ambiente);

® Condotte che si assumono essere in violazione degli standard etici a cui Pente intende

spontaneamente aderire;

® comportamenti che, in ogni caso, possono determinare una violazione del Modello Organizzativo.
Non sono meritevoli di segnalazione, invece, questioni di carattere personale del segnalante, rivendicazioni
o istanze attinenti alla disciplina del rapporto di lavoro o rapporti con il superiore gerarchico o con 1
colleghi.
I destinatari delle segnalazioni, individuati dalla Societa, sono individuati nell’Organismo di Vigilanza.
Quanto alle modalita di segnalazione, essa dovra avvenire inviando una email alPO.d.V. allindirizzo di
posta elettronica dedicato ed eventualmente presso la normale email istituzionale dellente (in_tal caso

non potrd esser garantito Panonimato).

L’O.d.V. in caso di segnalazione ha il compito di effettuare una valutazione completa circa la fondatezza
delle circostanze rappresentate dal whistheblower nella segnalazione, nel rispetto dei principi di imparzialita e

riservatezza.

La Societd ha implementato la procedura con pubblicazione sul Sito nella sezione Societa Trasparente

Aluopo ¢ nominato un Referente Whistleblowing (Gestore delle segnalazioni), il quale, in caso di

segnalazione, avvierd una istruttoria interna, coinvolgendo il Direttivo e 'O.d.V.

A tal fine, puo richiedere Paudizione personale del segnalante e di eventuali altri soggetti che possono
riferire su fatti segnalati.

Gli incontri devono essere oggetto di specifica documentazione, conservata in moda da garantirne la

riservatezza e la sicurezza.

4.3 Tutela del whistleblower.

L'identita del whistkblower vicne protetta sia durante la fase di acquisizione della segnalazione che

successivamente, ad eccezione dei casi in cui I'identiti debba essere rilevata per legge.

forma di ritorsione o misura discriminatoria (es. azioni disc D
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I dati personali raccolti nel procedimento di segnalazione verranno trattati nel rispetto della normativa
vigente (D.Igs. 196/2003 e succ. modif., anche in relazione alle modifiche apportate dal Regolamento U.U.
679/2016).

Per quanto concerne la conservazione dei dati, gli stessi dovranno essere tenuti riservati sino al completo
esaurimento della procedura, ferme restando le esigenze di giustizia. Al momento della segnalazione verra
quindi fornita al segnalante una apposita informativa (eventualmente in forma sintetica, con rinvio ad altre
modalita di consultazione per gli approfondimenti), riguardante il trattamento dei dati. Si fa espresso

rimando alla informativa privacy adottata in ambito aziendale.

4.4 Responsabilitd del whistleblower e di altri soggetti.

La procedura descritta nei paragrafi precedenti non tutela il whistkblower in caso di segnalazione calunniosa
o diffamatoria o comunque rivelatasi infondata in quanto effettuata con dolo o colpa grave. La disciplina
sanzionatoria e il relativo procedimento ¢ quella gid individuata per le violazioni del Modello, e contenute

nell’apposita sezione della presente Parte Generale, a cui si rinvia, in riferimento ai vari soggetti interessati.

5. Comunicsazione e formazione sul Modello organizzativo

Il Modello ed i suoi allegati rispondono a specifiche preserizioni contenute nel Decreto e sono finalizzati a
prevenire la commissione di particolari tipologie di reati che generano, a fianco della responsabilita penale
dei soggetti attivi, anche la responsabilit amministrativa dell'Ente.

Per il Modello in particolare ¢ prevista una apposita azione di informazione e formazione, a cura
dell’'Osganismo di Vigilanza, volta a rendere noti i contenuti del decreto e i suoi impatti per i collaboratori
di Radiosurgery. Le modalita di comunicazione ¢ informazione sono impostati dalla Societ e rientrano
nell'ambito di appositi programmi di aggiornamento professionale.

L’adozione del presente Modello Organizzativo € comunicata a tutte le risorse presenti in azienda,
dipendenti ¢ non, comprese le societa che svalgono in outsourcing le principali attivita, attraverso:

A) Lettera informativa di adozione del Codice Etico redatto ai fini del D.gs. 231/01 ed il Modello 231 —
Parte Generale, a firma del’Organo Amministrativo, da comunicare a tutto il personale, anche a mezzo
affissione in bacheca, con Pindicazione dei mezzi di contatto al’Q.d.V.;

B) Clausola da far sottoscrivere per accettazione a tutto il personale (dipendenti e Lp.) di dichiarazione di

conoscenza dell’adozione e di adesione al Modello e al Codice Etico.

L’attivita di formazione finalizzata a diffondere la conoscenza del D.lgs. 231/01, del Modello e del Codice
Etico ¢ differenziata, nei contenuti e nelle modalita di erogazione, in funzione della qualifica dei
destinatari, del livello di rischio dell'area in cui operano, dell’avere o meno funzioni di rappresentanza
del’Ente, dei poteri e delle mansioni loro conferiti.

L’attivita di formazione sara effettuata in due momenti:
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Ogni violazione del Modello o delle procedure ivi stabilite deve essere immediatamente comunicata, per
iscritto, oltre che ai vertict aziendali, anche alPO.d.V. che dovrd valutare la sussistenza ed entity della
violazione stessa, unitamente alla direzione aziendale coinvolta, sentito il parere del Consiglio di
Amministrazione.

L’Organismo & tenuto ad identificare la fonte e a vagliare la veridicita di quanto riportato nella
segnalazione. La raccolta delle informazioni da parte dell’Q.d.V. avviene secondo modaliti che assicurino

il successivo trattamento riservato del contenuto delle segnalazioni.

In nessun_c;

identificare la fi

segnalazione.

Valutata la violazione, '0O.d.V. informa immediatamente il titolare aziendale del potere disciplinare, che

potra dare corso al procedimento di sua competenza formulando le contestazioni ¢ applicando
eventualmente le sanzioni disciplinari ritenute dallo stesso opportune.

L’0.d.V. verifica che siano adottate procedure specifiche per informare, sin dal sorgere del loro rapporto
con la Societd, tutti i Destinatari del sistema sanzionatorio delineato nel Modello, in modo da renderli
edotti della sua esistenza, del suo contenuto e del relativo funzionamento.

AlPO.d.V. dovra essere data parimenti comunicazione di ogni provvedimento di archiviazione inerente i
procedimenti disciplinari eventualmente attivati.

Qualora con un solo atto siano state commesse pit infrazioni, punite con sanzioni diverse, potra essere
applicata la sanzione piti grave prevista.

L’eventuale irrogazione della sanzione disciplinare, prescindendo dall'eventuale instaurazione del
procedimento e/o dall’esito dell’eventuale giudizio penale, dovra essere, per quanto possibile, ispirata ai

principi di tempestivita.

6.3.1 Quadri — impiegati.

A sensi del combinato disposto degli art. 5, lettera 4) e 7 del Decreto Legislativo, ferma la preventiva
contestazione ¢ la procedura prescritta dall’art. 7 della legge 20 maggio 1970 n. 300 (c.d. Statuto dei
Lavoratori), le sanzioni previste nel presente paragrafo potranno essere applicate, tenuto conto dei criteri

generali di cui sopra, anche nei confronti di quadri ed impiegati.

6.4 Violazioni

Le sanzioni potranno essere applicate nel caso di violazioni consistenti:

4) nel mancato rispetto dei principi di comportamento e dei Protocolli indicati nel Modello Organizzativo;
b) nella mancata o non veritiera documentazione dell’attivitd svolta, dovuta a modaliti di documentazione,
conservazione e controllo degli atti relativi a1 Protocolli inidonee e poco trasparenti, tali da impedire la

verificabiliti dell’attivita stessa;
29
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¢) nelle condotte di violazione e/0 in quelle di elusione del sistena di controllo, poste in essere mediante
la sottrazione, la distruzione e/o Ialterazione della documentazione prevista dai Protocolli ovvero di
impedimento ai soggetti prepostt e all'O.d.V. del controllo e/o dell’accesso alle informazioni richieste €/0
alla documentazione;

d) nell’inosservanza delle disposizioni relative ai potert di firma e/o al sistema delle deleghe;

¢) nella omessa vigilanza, da parte dei superiori gerarchici sui propri sottoposti, circa la corretta e
Peffettiva applicazione dei principi di comportamento e dei Protocolli indicati nel Modello Organizzativo.

L’elenco delle fattispecie #2 supra & di tipo esemplificativo e non tassativo.

6.5 Sanzioni

La commissione degli illeciti disciplinari, di cui al precedente paragrafo, ¢ sanzionata con i seguenti
provvedimenti, in ragione della gravita della violazione:

a) biasimo verbale

b) biasimo scritto

) multa per un importo fino a quattro ore di retribuzione,

d) sospensione della retribusione e dal servigio fino a 10 giorni;

) licenziamenti senga preavviso.

Ove i dipendenti destinatari di un provvedimento disciplinare siano muniti di procura con potere di
rappresentare all’esterno la Societa, Pirrogazione della sanzione pud comportare la revoca della procura
stessa.

a) Biasimo verbale

La sanzione del rimprovero verbale potra essere comminata nei casi di violazione colposa, di lieve entitd,
dei Principi di Comportamento e/o dei Protocolli previsti dal Modello Organizzativo e/o di errori
procedurali dovuti a negligenza.

b) Biasimo scritto

La sanzione del rimprovero scritto potra essere comminata nei casi di recidiva nelle violazioni di cui alla
lettera 4), ovvero nei casi di infrazioni piii gravi e preliminarmente alle sanzioni che seguono.

) Multa

Oltre che nei casi di recidiva nella commissione di infrazioni da cui possa dertvare Fapplicazione del
biasimo scritto, la multa - fino ad un massimo di quattro ore - potra essere applicata nei casi in cui, per il
livello di responsabiliti gerarchica o tecnica accertata, o in presenza di circostanze aggravanti, il
comportamento colposo (imprudente ¢/o negligente) possa compromettere, sia pure a livello potenziale,
Pefficacia del Modello Organizzativo.

d) Saspensione dalla retribuzione e dal servizio

La sanzione della sospensione dalla retribuzione ¢ dal servizio, sino ad un periodo massimo di 10 giorni,
potri essere comminata nei casi di gravi violazioni dei Principi di Comportamento e/o dei Protocolli, tali
da esporre la Societa a responsabilita nei confronti dei terzi, nonché nei casi di recidiva nella commissione

di infrazioni da cui possa derivare I'applicazione della multa.
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6.9.1 Violazioni

Quanto previsto nel presente paragrafo potra essere applicato nel caso di violazioni commesse dai soggetti

suindicati, consistenti:
a.  nella elusione fraudolenta dei principi di comportamento e dei protocolli attinenti alloggetto
dell’incarico, ovvero la violazione degli stessi realizzata attraverso un comportamento diretto alla
commissione di un reato presupposto;
b.  nella violazione e/o nella elusione del sistema di controllo, poste in essere mediante la sottrazione,
la distruzione e/o Palterazione della documentazione prevista dai Protocolli ¢ attinente alincarico,
ovvero nellimpedire ai soggetti preposti e/o al’O.d.V. il controllo o I'accesso alle informazioni o ai

document richiesti;

¢ mancata, incompleta, non veritiera, 0 poco trasparente documentazione dell’attivit svolta, tale da

impedire la verificabilita della stessa.

7. Aggiornamento del modello

Modifiche e integrazioni e variazioni al presente Modello sono adottate dal C.d.A., direttamente o su
proposta del’Organismo di Vigilanza, come specificato nel paragrafo 2.7. E opportuno, prima di
procedere con la modifica o revisione del Modello, assumere il preventivo parere dell’Organismo di
Vigilanza.

1l Modello deve, inoltre, essere tempestivamente modificato quando intervengono rilevanti mutamenti nel
sistema normativo e nellassetto aziendale, tali da comportare la necessitd di variare le previsioni del
Modello stesso, allo scopo di mantenere Ia sua efficienza ed inoltre quando siano individuate significative
violazioni o elusioni delle prescrizioni, che mettano in evidenza Iinadeguatezza del modello di

organizzazione, gestione ¢ controllo adottato a garantire 'efficace prevenzione dei dschi.
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